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ACTA No. 1728 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Comité de Mejora Continua Segundo Trimestre 2026, del proceso de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales ECCL. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Sogamoso, 01 de Julio 

de 2026 

HORA INICIO: 

9:30 am 

HORA FIN: 

10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Microsoft Teams. Regional Boyacá/ Centro 

Minero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socialización del resultado de verificaciones del Segundo trimestre 2026 al Comité de 

Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del Centro Minero, para la 

mejora continua de la operación del proceso de ECCL, en el Centro Minero. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar el resultado de verificaciones del Segundo trimestre 2026 al Comité de Evaluación 

y Certificación de Competencias Laborales del Centro Minero, para la mejora continua de la 

operación del proceso de ECCL, en el Centro Minero. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En reunión llevada a cabo de manera virtual a través de la plataforma Microsoft Teams, con 

la destacada participación de la Subdirectora del Centro Minero, Ángela María Montoya 

Castro, quien ejerce como Presidente, Coordinador Formación del Centro Minero Jaime 

Arturo Lopez Pulido, quien ejerce el rol de Vicepresidente y el Dinamizador de ECCL Minero 

Manuel de Jesús Guerra Moreno, Secretario. 

Como invitados, la Dinamizadora SIGA, Blanca Mireya Figueroa Alarcón y el apoyo 

administrativo Angieleth Tatiana Araque Angel. 

Se comparten los resultados obtenidos en la verificación de los proyectos correspondientes 

al segundo trimestre de 2026.  

Como resultado, de las verificaciones durante este trimestre, se han llevado a cabo la 

verificación y el cierre de un total de 13 grupos. De estos, se identificaron cuatro (04) con 

aspectos positivos, Siete (07) sin hallazgos, dos (2) con oportunidades de mejora y cero (0) 

salidas no conformes, de los siguientes proyectos:  

 

N° Proyecto Código Norma 

1 2026-15-9111-1147-P824 220201080 
2 2026-15-9111-1147-P824 220201081 
3 2026-15-9111-1147-P1007 280201250 
4 2026-15-9111-1147-P841 270101147 
5 2026-15-9111-1147-P841 270101124 
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6 2026-15-9111-1147-P674 270101127 
7 2026-15-9111-1147-P674 270101126 
8 2026-15-9111-1147-P1030 270101119 
9 2026-15-9111-1147-P1030 270101127 

10 2026-15-9111-1147-P1030 270101124 
11 2026-15-9111-1147-P1295 280201232 
12 2026-15-9111-1147-P823 270101120D 
13 2026-15-9111-1147-P823 270101114 

 

Nota: información extraída de las actas de cierre y los informes finales de cada uno de los 

proyectos referidos, en el sistema o aplicativo DSNFT SENA. 

CONCLUSIONES 

Se finaliza la reunión con el compromiso de finalizar la que vigencia año 2026, con la 

excelencia en el servicio al ciudadano. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Seguimiento del 

proceso y demás 

funciones asignadas 

normas del proceso 

de ECCL, Ver 

plataforma 

Compromiso 

Vigencia 2026 Subdirectora (E) 

Centro Minero 

 

Dinamizar el 

proceso en la 

ejecución de 

proyectos y demás 

funciones asignadas 

normas del proceso 

de ECCL, Ver 

plataforma 

Compromiso 

Vigencia 2026 Dinamizador de 

ECCL del Centro 

Minero 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
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NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Ángela María 

Montoya Castro 

SENA SI N/A  

Manuel De 

Jesus 

Guerra Moreno 

SENA SI N/A 
 

Jaime Arturo 

Lopez Pulido 

SENA SI N/A  

Blanca Mireya 

Figueroa 

Alarcon 

SENA SI N/A  

Angieleth 

Tatiana Araque 

Angel 

SENA SI N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 
 


